
Styrelsen föreslår en förändring i vår arbetsordning gällande styrelsens 
sammansättning. Vi anser att vår förening skulle dra nytta av en sådan förändring och 
därmed utvecklas till det bättre. I och med att vår förening blivit så pass stor samt 
evenemangen blivit mycket fler har vi inte haft möjligheten att sätta vår arbetskraft i allt 
vi kanske önskat och mycket har blivit till en prioriteringsfråga. 

 

Kortfattat föreslår vi att ta bort värdarna / värdinnorna ur styrelsen och tillsätta en 
kommunikationsansvarig samt en källarmästare. Värdinnorna skulle därmed ändras till 
funktionärer och de skulle även bli fler till antalet. Vi skulle även vilja tillsätta (alternativt 
enbart temporärt/vid behov) stadgeutvecklare som funktionärer samt en chefredaktör 
för LSD. 

 

Utöver förändringarna i arbetsordningen skulle vi även i våra stadgor vilja tillägga två 
nya medlemskap. De skulle vara medlemskap för utbytesstuderanden samt icke-
fullständig medlem. 

 

Detta skulle innebära en förändring i vår arbetsordning, den hittas på hemsidan under 
medlemmar -> styrdocs -> pull requests 

 

 

§ x Programchef 

Programchefen åligger att 

• organisera föreningens tillställningar 

• vid behov vara i kontakt med andra föreningar/företag gällande evenemang 

(exklusive fester) 

• ansvara över programutskottet 

• sköta frågor förknippade med evenemangen (exklusive fester), i samverkan 

med källarmästare och skattmästare 

 

§ x Källarmästare 

Källarmästaren åligger att 

• organisera föreningens fester 

• hålla kontakt med andra föreningar i ärenden gällande fester 

• ansvara över sångledare, fotografianter, värdar / värdinnor 



• sköta frågor förknippade med fester, i samverkan med programchefen och 

skattmästaren 

 

1. Värdar / värdinnor 

Sammansättning 

Höstmötet tillsätter tre (3) till fyra (4) värdar / värdinnor för följande verksamhetsår. 

Uppgift 

Värdarna / Värdinnorna införskaffar och tillreder maten till föreningens middagar, 

samt sköter om påfyllning av kaffeförrådet, kylskåpet och dyl. 

 

Vår motivering: 

En källarmästare kunde minska på programchefens arbetsmängd, som är för stor. I 

nuläget går nästan all av programchefens tid åt att ordna alla föreningens sitzar och 

evenemang. Vår jämlikhetsplan uttrycker att vi ska ordna evenemang som inte 

innehåller alkoholkonsumtion och som är tillgängliga och inkluderande ur en 

ekonomisk synvinkel. Det uppenbara intresset för de nyss inledda spelkvällarna tyder 

också på ett behov av liknande evenemang. I och med denna ändring kunde 

programchefen arrangera flera evenemang som inte är fester, t.ex. vandringar, 

bowlingkvällar, grillkvällar, skidning, temakvällar, företagsbesök, spelkvällar, etc.  

Eftersom programchefen inte längre skulle ansvara över föreningens fester, så skulle 

en ersättande roll krävas, dvs källarmästaren. Källarmästaren skulle i fortsättningen 

ansvara över sitzarna, och se till att sångledare, fotografianter och värdar / värdinnor 

finns tillgängliga för att förverkliga dessa fester. 

Styrelsen har även då kommit till beslutet att värdar / värdinnor inte är väsentliga i 

styrelsen. Till deras uppgift hör att ansvara för och laga maten till fester samt att fylla 

på och hålla ordning i kansliet. Därmed har värdarna/värdinnorna inte direkt något 

att tillföra till styrelsearbetet. Därför önskar styrelsen att värdar / värdinnor i 

fortsättningen skulle vara funktionärsposter. Dessutom anser vi att antalet värdar / 

värdinnor kunde öka till tre (3) till fyra (4). 

 



 

§ x Kommunikationsansvarig 

Kommunikationsansvarige åligger att 

• ansvara för våra sociala medier 

• marknadsföra föreningens evenemang 

• ansvara för föreningens medlemsrekrytering 

• översätta föreningens texter 

 

 

Vår motivering: 

 

Vi anser det kunde vara smart med en kommunikationsansvarig då ansvaret över 

våra sociala medier för tillfället faller på någon annan i styrelsen. I och med att vi 

ändå har en hel del evenemang som skall marknadsföras och dyl. så skulle 

marknadsföraren ha tillräckligt med arbete. Marknadsföraren kunde bra vara med 

och hjälpa till i Projektgruppens marknadsföring för att nå ut till för oss intressanta 

och relevanta företag.  

Nu för tiden är det även sociala medier som gäller ifall man vill nå ut till folk, så att vi 

skulle ha någon som helhjärtat skulle ta hand om våra sociala medier och förbättra 

dem kunde vi således förbättra vår medlemsrekrytering. 

 

 

 

 

2. Chefredaktör 

Sammansättning 

Höstmötet tillsätter en (1) chefredaktör för följande verksamhetsår. 

Uppgift 

Chefredaktörens uppgift är att ansvara för att DaTes tidning kommer ut en (1) till två 

(2) gånger per år. 

 

 



§ 11 Ordförande 

Styrelseordförande åligger att 

• sammankalla och leda ordinarie och extra ordinarie möten 

• övervaka att samtliga funktionärer och medlemmar fullgör sina uppgifter 

• övervaka att beslut verkställs 

• sköta kontakter utanför föreningen 

 

§ 12 Viceordförande 

Viceordförande åligger att 

• bistå styrelseordföranden och då denna har förhinder träda i dess ställe 

• organiserar en xqr^2 på vår- eller höstterminen 

• sköter högskolepolitiska ärenden samt kan fungera som representant i 

Teknologkomissionen. 

• delta i ordnandet av föreningens företagsmässa. 

• fungera som medlem i ÅAATK styrelse (Alumnistyrelsen för ASG och ARG) 

 

Vår motivering: 

För alumnerna spelar det ingen roll vem som representerar vår styrelse i deras 

styrelse. Ordförande deltar i nuvarande i flertal möten mer än viceordförande och har 

en hel del mera jobb så för att balansera det lite mera kunde viceordförande bra ta 

över den delen. 

 

 

11. Stadgeutvecklare 

Sammansättning 

Höstmötet tillsätter två (2) till fyra (4) stadgeutvecklare för följande verksamhetsår. 

Uppgift 

Stadgeutvecklarna ansvarar för att föreningens stadgor, arbetsordning och 

framtidsplan kontinuerligt förbättras och utvecklas i enlighet med föreningen.  

 



Vår motivering: 

För närvarande innehåller våra stadgor ett och annat stavfel och detta bör korrigeras. 

Ifall vi skulle ha en arbetsgrupp som även ser till att våra stadgor skulle förbättras och 

utvecklas i enlighet med vår förening skulle även vår förening utvecklas och 

förbättras. För närvarande har detta jobb fallit på styrelsen eller någon av 

föreningens medlemmar som anser att något borde förändras. Förändringsprocessen 

kräver en del arbete för att allting skall bli korrekt formulerat och förändrat och därav 

kunde det vara bra att ha någon vars specifika uppgift skulle vara just detta. 

 

 

 

 

 

 

Övriga förändringar (stavfel): 

 

10. Albins Software & Services 

Sammansättning 

Höstmötet tillsätter en (1) eller två (2) Albins Software & Services för följande 

verksamhetsår. 

Uppgift 

Ser till att Albin fungerar och ansvarar för eventuella reparationer 

 

9. Representanter 

Sammansättning 



Höstmötet tillsätter följande representanter för följande verksamhetsår. En (1) till två 

(2) till Teknologkommissionen, en (1) till TFiF:s Åboavdelningens styrelse, två till fyra 

(4) till De Yngres Råd (DYR), en (1) till FiTech, en (1) till Tietoteekkariyhdistys ry (TTY) 

och en (1) person utses som TFiF-TEK föreningskontaktperson. 

Uppgift 

Representanternas uppgift är att representera Datateknologerna samt utföra arbetet 

i den valda uppgiften. 

 

 

§ 6 Icke-fullständiga medlemmar 

Till Icke-fullständiga medlemmar kan antas datateknikstuderande vid Åbo Akademi 

som inte längre är gulnäbbsmedlemmar men som inte har uppfyllt alla krav för att bli 

ordinarie medlem. 

 

Icke-fullständiga medlemmar äger följande rättigheter: 

• att delta i föreningens verksamhet 

• att anta förtroendeuppdrag inom föreningen 

• att utnyttja föreningens egendom enligt för ifrågavarande egendom givna 

föreskrifter eller direktiv 

• att representera föreningen utåt på samtycke av styrelsen 

 

Icke-fullständiga medlemmar har följande skyldigheter: 

• att betala en årsavgift, vars storlek fastställs på vårmötet 

• att i föreningens namn uppträda klanderfritt 

 

 

§ 7 Utbytesmedlemmar 

Till Utbytesmedlemmar kan antas utbytesstuderanden vid Åbo Akademi inom ämnet 

informationsteknologi. 

 

Utbytesmedlemmar äger följande rättigheter: 

• att delta i föreningens verksamhet 

• att anta förtroendeuppdrag inom föreningen 



• att utnyttja föreningens egendom enligt för ifrågavarande egendom givna 

föreskrifter eller direktiv 

• att representera föreningen utåt på samtycke av styrelsen 

 

Utbytesmedlemmar har följande skyldigheter: 

• att betala en årsavgift, vars storlek fastställs på vårmötet 

• att i föreningens namn uppträda klanderfritt 

 

Vår motivering: 

I nuläget har vi inget medlemskap var dessa grupper passar in på och i och med att 

vi har en hel del av dessa två grupper kunde det vara bra ifall även de kunde få sin 

egen kategori. 

 

 

 

 


